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Изменения
в Положение об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения Ставропольского края 
«Централизованная бухгалтерия отрасли физической культуры и спорта»

1. Внести в пункт 4.2. Положения об оплате труда работников 
государственного бюджетного учреждения Ставропольского края 
«Централизованная бухгалтерия отрасли физической культуры и спорта», 
утвержденного приказом от 01.07.2021 г. № 46/01-03 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 
Ставропольского края «Централизованная бухгалтерия отрасли физической 
культуры и спорта», изменение, изложив его в следующей редакции:

«4.2. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп.

Должностные оклады заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам должностей специалистов, служащих и рабочих 
учреждения
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»:______________________________________ _____________

Квалификационные 
уровни

Наименование должности 
специалистов, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

уборщик служебных помещений 5479

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»:_________________________________________________

Квалификационные 
уровни

Должности специалистов, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель 4945

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»:____________________________________ _____________

Квалификационные 
уровни

Должности специалистов, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

техник по защите информации;
техник-программист

6694

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»:___________________________________ _____________

Квалификационные 
уровни

Должности специалистов, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, руб.

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер;
юрисконсульт

7617

4 квалификационный 
уровень

должности первого квалификационного 
уровня, по которым может
устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

8380

Должности работников, осуществляющих деятельность в учреждениях, 
не входящих в профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н, и профессиональные 
квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ 
от 29.05.2008 №247н, должностей работников физической культуры и спорта в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012 № 165п
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Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

Размеры окладов по должностям руководителей, специалистов и служащих, 
не включенных в профессиональные квалификационные группы
начальник отдела 8693

Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда (средств 
на оплату труда), предусмотренных в планах финансово-хозяйственной 
деятельности (далее - ФХД) учреждения, за счет субсидий из бюджета 
Ставропольского края, предоставленных на выполнение учреждением 
государственного задания, а также средств, полученных от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности».

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в 
соответствии с порядком, установленным статьей 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.


